MP 41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSIDERANDQO  que sdo  principios
norteadores da Administragdo Publica e de seus respectivos gestores a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade ¢ a eficiéncia (art.

37, caput, da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que o principio da
impessoalidade impde o tratamento igualitario aos cidaddos, sendo
inadmissivel a contratacdo de qualquer pessoa sem a prévia realizagdo de
concurso publico, instrumento colocado a disposi¢do da Administragdo
Publica para conferir tratamento isondmico aos interessados na obtengdo de

qualquer cargo publico;

CONSIDERANDO que o principio da eficiéncia
possui como desdobramento natural o dever da Administragdo Publica de
contratar  funciondrios mediante concurso publico para atender
satisfatoriamente as necessidades dos administrados, colocando a disposi¢ado

do servigo publico profissionais gabaritados;

CONSIDERANDO que “a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo” (art. 37, inciso I1, da Constituigdo Federal e artigo 115, inciso II,

da Constitui¢ao do Estado de Sao Paulo);

CONSIDERANDO que, embora o Municipio
seja dotado de autonomia politica e administrativa dentro do sistema

federativo (arts. 1° e 18 da Constituicdo Federal), tal autonomia ndo tem




