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PORTARIA Nº 047/2017

(Dispõe sobre a regulamentação do relógio de ponto eletrônico no âmbito da Câmara Municipal de Biritiba Mirim, e dá outras providências.)


MARCELO BATISTA DE MIRANDA MELO, Presidente da Câmara Municipal de Biritiba Mirim, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei;


RESOLVE:


Art. 1º - O controle de frequência é o procedimento administrativo que permite aferir o cumprimento do tempo de trabalho dos servidores.


Art. 2º - O regime de frequência será diário, e obrigatório a todos os servidores efetivos e comissionados havendo suas exceções.


Art. 3º - Ficam isentos de marcação do ponto os servidores, cujas atividades possuem responsabilidades e atribuições que demandem flexibilidade de horário que são os servidores ocupantes de cargos de Assessor Parlamentar, Assistente Técnico Legislativo, Assessora de Relação Parlamentar e Procuradora Jurídica.


Art. 4º - Fica o servidor publico ocupante do cargo de motorista, nos casos de impossibilidade de marcação do ponto, por motivo de serviços externos, apresentar formulário (anexo), devidamente assinado e justificado pelo vereador que requisitou o serviço.

            Art. 5º - Os servidores ocupantes dos cargos mencionados no Art. 3º deverão apresentar mensalmente a Diretoria Geral/Contabilidade o Atestado de Frequência do mês trabalhado que será emitido pela Diretoria com preenchimento até o 5º (quinto) dia do mês seguinte sob pena de ser obstado o respectivo pagamento.


Art. 6º - Respeitadas as peculiaridades de cada função, será tolerado um atraso de 15 (quinze) minutos no inicio do expediente, as demais marcações deverão ocorrer seguindo o horário contratual estabelecido, não serão toleradas marcações diferenciadas que dê entendimento de horário menor ou maior do considerado para o cumprimento da carga horária diária de trabalho, os descontos decorridos de atraso, obedecerão ao previsto no Capitulo II. Seção I, Art. 78, I, II e § único do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritiba Mirim.

Art.7º - Quando o servidor precisar se ausentar do trabalho por qualquer motivo deve informar a Diretoria, se possível com antecedência, e apresentar justificativa e documento comprobatório, logo após o retorno se aplicável (exemplo, atestado médico, declaração de comparecimento, etc.)


Art. 8º - Quando precisar se ausentar durante o expediente deverá solicitar autorização a Diretoria, através do formulário de autorização de saída, com a devida justificativa, caberá a Diretoria abonar ou não, após analise da necessidade de cada caso.


Art. 9º - Caso ocorra à falta de marcação, por esquecimento, falho no equipamento, falta de papel ou qualquer outro motivo que impeçam o registro do ponto, o servidor deverá comunicar a Diretoria no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.


Art.10º - Quando o trabalho for executado fora da Câmara Municipal, o servidor deverá informar a Diretoria para o devido controle.


Art. 11º - Caso o servidor efetue alguma marcação indevida, deverá comunicar a Diretoria no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.


Art. 12º - O servidor deve cumprir integralmente a jornada de trabalho mensal, sendo 40 (quarenta) horas semanais para uns e 20 (vinte) horas semanais para outros conforme ato administrativo da criação do cargo, sem faltas, atrasos e saídas durante o expediente ou afastamentos, para ter o direito ao recebimento de seu salário integral.


Art. 13º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.



CÂMARA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM, 29 de Agosto de 2017.

MARCELO BATISTA DE MIRANDA MELO

Presidente da Câmara

FERNANDO JOSÉ GONÇALVES

          ROBÉRIO DE ALMEIDA SILVA


1º Secretário






2º Secretário
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